Vzdělávání znevýhodněných ve Velké Británii – pohled z venčí

Zpráva ze studijní cesty do Velké Británie

Petr Vrzáček

V březnu tohoto roku jsem měl díky Britské radě v Praze možnost vidět, jakým způsobem je podporováno vzdělávání dětí z různých etnických skupin v anglickém vzdělávacím systému. Cenné informace mi přinesly rozhovory s lidmi, kteří se dennodenně této činnosti věnují. Jejich snahou je pomáhat při zlepšování studijních výsledků žákům, kteří z nějakého důvodu zaostávají za svými vrstevníky.

Studijní cesta mi také přinesla možnost srovnávat náš a anglický vzdělávací systém. Následující text přináší některá z těchto srovnání.

Kdy se vláda začne integrací systematičtěji zabývat?

Jednu z možných odpovědí na tuto otázku mi dalo setkání s pracovníkem anglické školní inspekce – OFSTED.

Začleňování multikulturního vzdělávání do vzdělávacího systému si, podle jeho slov, vynutily účastníci masivních demonstrací v šedesátých letech minulého století. Do té doby žila britská společnost v iluzi, že zahraniční chůvy, sluhové a dělníci, kteří prakticky od 19. století přicházeli budovat moderní Británii se jednoho dne vrátí do zemí svého původu. Většina těchto lidí se však rozhodla ve Velké Británii zůstat.  Někteří z nich zde založili smíšené rodiny, jiní si partnery nebo partnerky přivezli ze zemí svého původu. V šedesátých letech si tito lidé uvědomili, že pro Velkou Británii již udělali dost na to, aby se stala také jejich zemí. V devadesátých letech 20. století, odhalil průběh vyšetřování smrti černošského chlapce, tzv. institucionální rasismus. Následně došlo k celospolečenskému šoku. Po této události byly všechny veřejné instituce přinuceny posoudit nakolik jsou ve své činnosti „rasově rovnoprávné.“  Dále jejich zaměstnanci měli vypracovat vlastní strategii rasové rovnoprávnosti a implementační plán jejího naplňování.

I do České republiky přichází v současné době za prací nebo vzděláním mnoho zahraničních pracovníků. Jedná se především o Slováky – jen na českých vysokých školách jich je 7,5 tisíce (UN 16/2003) a obyvatele republik bývalého Sovětského Svazu. Větší města nebo některé prosperující oblasti přitahují další. Z mimoevropských etnik jsou to především Vietnamci. Bohužel i u nás dochází k rasově motivovaným vraždám. Některé mezinárodní instituce upozorňují i na institucionální rasismus. To, co u nás chybí je patřičný celospolečenský šok a finančně podpořená vůle s momentálním stavem něco dělat.

Použiji-li analogie s vývojem ve Velké Británii, nachází se ČR ve fázi, kdy místní zaměstnavatelé potřebují levnou zahraniční pracovní sílu (Češi se již rozhodli být na nemocenské nebo na sociálních podporách), ale na druhou stranu vláda nejeví zájem o to, aby zde zahraniční pracovníci zůstávali. 

Je možné očekávat v ČR demonstrace nebo jiné nátlakové akce za zlepšení života různých etnických skupin? Osobně se domnívám, že nikoliv v blízké době.  Zástupci různých etnických skupin nejsou příliš organizováni. Pokud mají nějakou svou organizaci, pak se jejich činnost zaměřuje na kulturní aktivity nebo jiné akce, které jim připomínají domov. Navíc má většina zahraničních pracovníků možnost návratu nebo dalšího přesunu. Paradoxně druhé z možností využívají místní Rómové. Někteří z nich již rezignovali nebo dali přednost emigraci před snahou měnit  zavedené podmínky života v ČR. 

I ve Velké Británii jsem měl možnost vidět výsledky naší integrační politiky. Během své návštěvy jsem potkal tři romské děti, které si osvojovaly základy anglického jazyka, a v koutu duše věřily, že na ně a jejich nejbližší nezbude v příštím leteckém speciálu, vypraveném britskou vládou do Prahy, místo.

Když chybí politická vůle měnit systém

Zatímco ve Velké Británii si změny systému vymohla ulice, v České republice se je snaží vymoci Evropská Unie. Ta tlačí na vládu, aby zlepšila životní podmínky především domácím Rómům. A naše vláda se snaží najít cesty, jak ostatní země společenství přesvědčit o svém proaktivním přístupu k problémům provázejícím život romského etnika.

Když nechybí politická vůle dostává se peněz na systémová řešení problémů. Ve Velké Británii tak mimo jiné vznikla instituce s názvem Ethnic Minority Achievement Service (EMAS). Náplní činnosti pracovníků této organizace je podporovat školy při práci se žáky různých etnických, náboženských nebo kulturních skupin. Co přesně tito lidé dělají? Mají na starosti školy, ve kterých je velké procento „neanglických“ žáků a těmto školám pomáhají. Jednak při výuce, kdy zajišťují žákům individuální překladatele a dohlížejí na jejich práci, a jednak mimo výuku, kdy například školí učitele a komunikují s rodiči. Jen v Manchesteru má EMAS své pracovníky v 82 školách – tj. přibližně 50% škol v Manchesteru. Místní ředitel pak řídí práci 270 zaměstnanců. Roční rozpočet EMASu v Manchesteru činí dva milióny britských liber z nichž 50% přichází z místního a 50% ze státního rozpočtu. K měření úspěšnosti jejich práce také existují objektivní ukazatele. Těmi jsou výsledky testů, které žáci anglických škol každoročně skládají po ukončení některé z klíčových fází svého vzdělávání. Vyhodnocením testů je možné zjistit nejen to, jak si vedou jednotliví žáci a školy, ale také jak jsou úspěšné jednotlivé etnické skupiny. I tento systém není bezproblémový a má své neduhy. Jeho výhodou je, že produkuje dostatek informací, které mohou sloužit při přijímání potřebných politických opatření. Ta mohou vést k průběžnému přizpůsobování vzdělávacího systému aktuálním společenským potřebám. 

V českých školách je možné také potkat asistenty učitelů s podobnou náplní práce jako mají zaměstnanci EMASu. Podívejme se na některé rozdíly, které tyto dvě skupiny odlišují. Předně čeští asistenti jsou zaměstnanci školy, zatímco pracovníci EMASu ne. Nejen žákům a rodičům, ale účastníkům vzdělávacího procesu pak chybí možnost jakéhokoliv objektivního srovnání s ostatními. O výsledcích práce se čeští vzdělavatelé dozvídají většinou v okamžiku, kdy je již na jakékoliv zásahy pozdě. Není divu, že kritériem kvality školy pak musí být pouze úspěšnost jejích žáků při přijímacím pohovoru na střední školu. Tento indikátor se však relativizuje v době demografického poklesu, neboť střední školy stojí před existenčním rozhodnutím - buďto naplní třídy nebo zaniknou. Je smutné, že náš vzdělávací systém neprodukuje dostatek kvalitativních dat potřebných k činění zásadních politických rozhodnutí na všech úrovních.

Při tomto nastavení systému vzrůstá potřeba měření a srovnávání výsledků jinými než státem iniciovanými opatřeními. Naštěstí však existují organizace a programy, které se měření výsledků ve vzdělávání systematicky věnují. Naštěstí také existují ředitelé, kteří jsou ochotni za měření znalostí a dovedností svých žáků platit. Kupují si to nejdůležitější, co pro svoji manažerskou práci v dnešní době potřebují, a co jim neposkytuje stát – informace.

Potřebným by se mělo pomáhat

Sdílenou hodnotou každého sociálního státu je pomoc potřebným. Vyspělost státu lze mimo jiné dokumentovat  schopností státní správy definovat potřebného, stanovit a implementovat politicky přijatelný a efektivní způsob pomoci.

Jednou ze skupin, které vyžadují zvláštní pozornost vlády ve Velké Británii, jsou tzv. „travellers.“ My bychom je nazvali nejspíše kočovníky. Symbolem jejich života je trailer – karavan nebo přívěs, se kterým se přesouvají z místa na místo. Travellers mají společný způsob života, ale zároveň jsou velice heterogenní skupinou, do které patří velšští, skotští nebo irští Rómové, lidé hnutí New Age, cirkusoví umělci a další. Odhalit a přiznat si, že děti lidí tohoto specifického stylu života jsou ve škole neúspěšné se ve Velké Británii podařilo v průběhu devadesátých let minulého století. Co se dělo po tomto odhalení? Přesný sled událostí neznám. Během své návštěvy jsem však získal inspekční zprávu z roku 1996, která nese název The Education of Travelling Children. Dále jsem se setkal s lidmi, kteří pracují v organizacích, jež zřizují vzdělávací odbory jednotlivých britských hrabství. Jmenují se Traveller Education Service. Byly mi předány vzdělávací materiály s kočovnou tematikou, které lze použít ve vzdělávání, a na nichž si žáci mohou osvojovat základní kompetence. Navštívil jsem jak místa vyhrazená pro karavany travellers, školy ve kterých se jejich děti učí, tak mladou rodinu, která si koupila dům a rozhodla se na část roku usadit. Před domem mají svůj karavan a nic si nedělají z toho, že jim někteří lidé z ulice dávají najevo svou nelibost z jejich přítomnosti.

Rozpoznat děti travellers v anglické škole jsem nedokázal. Popravdě řečeno jsem se o to ani příliš nesnažil.
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